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QUE ES LA LGD?

N

“

La LGD (Llei General Discapacitat, 1/2013 de 29 de novembre) és lo
normativa legal que reconeix a les persones amb discapacitat com a
titulars d'una serie de drets.

El seu origen és la fusié entre I'antiga LISMI i la Liondau (lleis referides als
drets de les persones amb discapacitat)

Estableix que totes les empreses, publiques o privades, que tinguin 50
persones treballadores o més, han de reservar un 2% dels llocs de treball
a persones amb discapacitat.
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CONTEXT LEGAL 8 B

Els marcs normatius, s'orienten a garantir que empreses i organitzacions,
es comprometin amb una estrategia que tingui en compte el seu impacte en
'entorn.

La tendenciag, també legal, ens apropa a un teixit productiu que ha de ser cada
vegada meés sostenible i responsable amb el mediambient, la governanca i les
questions socials.
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LA MEVA EMPRESA HA DE COMPLIR LA LGD?

Si la teva empresa té 50 persones treballadores o més, la resposta és
SI, ha de complir amb el qué estableix la LGD.

El compliment de la LGD és independent del nombre de centres de treball i
de la relacid contractual amb les persones treballadores.
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COM COMPLIR LA LGD?

@ A través de la contractacioé directa: incorporant el 2% de persones amb discapacitat
a la plantilla.
Es la modalitat principal que estableix la LGD i la que aporta més avantatges i valor,
tant per lempresa com per la persona treballadora.

/ Tot i aixi, la llei estableix dues situacions excepcionals en les que les empreses No
estan obligades a contractar aquest 2% de persones amb discapacitat.




QUE PASSA SINO PODEM COMPLIR LA LGD? 8 B

Les dues situacions excepcionals per no complir la LGD es donen:

@ Quan no es pot cobrir I'oferta @ Quan determinades

de feina. El servei public docupacid circumstancies de produccio,

o les agencies de col.locacié no organitzacié o economiques fan
troben persones demandants molt complicada o impossible la
d'ocupacié amb discapacitat que incorporacid, a la plantilla, de
puguin cobrir el lloc, o les que persones amb discapacitat

troben, no accepten l'oferta.

—2> Sies produeix un d'aquests dos supdsits, s'ha de sol-licitar la ‘Declaracién de
Excepcionalidad’ i s’ha d'acreditar que lempresa no pot complir amb la quota del
2%. Si lautoritat corresponent ho aprova, semet el Certificat d'excepcionalitat.
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Un cop obtingut el certificat d excepcionalitat, lempresa proposa alguna de les
seguents mesures alternatives:

@ Contractar productes o serveis complementaris a un Centre Especial de
Treball (CET), per una quantitat minima de 22.365,42 € per cada persona
treballadora amb discapacitat no contractada, o bé, la contractacid dels
serveis d'una persona autonoma amb discapacitat.

Fer donacions o accions de patrocini per a la insercid laboral de persones amb
discapacitat, per un import minim de 11.182,71 € per cada persona treballadora
amb discapacitat no contractada.

Constituir un enclavament laboral: contracte entre empresa i CET per la
realitzacidé d'una obra o servei.



QUE POT FER OBBIA PER LA TEVA EMPRESA?
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Acompanyar a 'empresa en tot el procés per al compliment de la llei a través de
la contractacid directa. Com?

Definint I'estrategia

Orientant sobre plans
d'aflorament ienla
planificacid de la
incorporacié de persones
amb discapacitat.

Buscant el millor perfil

Reclutem en més de 50
entitats de 'ambit de la
discapacitat

Formant als equips

Per facilitar recursos i eines que
afavoreixin la gestid de la
diversitat i la inclusio.

Orientant en la contractacio

Assessorem sobre les
bonificacions i reduccions
a la Seguretat Social.

Garantint l'accessibilitat

Definim el procés de contractaciod
| el lloc de treball de manera
accessible i proposem les
adaptacions necessdaries.

Amb un equip d'expertes

Tenim un llarg recorregut en
'ambit de la discapacitat, la
seleccid i la gestié de persones.
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Inversio Culturai valor Impacte i competéncia
La contractaciod directaq, Els valors compartits entre Contribuir a la

estalvia el sobrecost que empresda i plantilla sostenibilitat, impactar
generen les mesures enforteixen la pertinenca i positivament en I'entorn i
d'excepcionalitat i el compromis. crear valor, fa que les
minimimtza el risc de Aixo impulsa el benestar i empreses siguin més

rebre sancions. per tant, la produccid i la atractives per a qualsevol

rendibilitat. dels seus grups d’interes.
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