Cataleg formatiu

Diversitat @ Equitat @ Inclusio




Capsula 1: La diversitat a 'empresa

Contingut:
Objectiu: Reflexionar sobre la diversitat per

.. , I'entorn laboral.
Participants: Membres de I'empresa.
- Identificacio de les dificultats a I'entorn de la

Dedicacio:: 3 hores ) ]
diversitat.

Format: Presencial - Virtual ]
- Aprenentatges per al reconeixement de la

Metodologia: Dinamiques introspectives individuals i diversitat.
grupals sobre realitats | creences quotidianes.
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Capsula 2: Biaixos inconscients

Objectiu: Posar en joc les vivéncies i dinamiques de Contingut:
treball per identificar i aplicar mesures de confianga i

reconeixement mutu. . .. ) )
- Queé son els biaixos inconscients.

Participants: Membres de I'empresa. . . . o _
- Analisi i reflexié sobre biaixos i privilegis: mites
Dedicacio: 4 hores | prejudicis.

Format: Presencial — Virtual - Estratégies i eines per identificar els biaixos.

Metodologia: Dinamiques participatives en petit i

- Aplicacions del llenguatge inclusiu i no
gran grup.

discriminatori.
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Capsula 3: Gestiona equips diversos

Objectiu: Oferir eines i recursos per incorporar la
diversitat a I'equip.

Participants: Personal tecnic de RRHH, CEO i equips
directius.

Dedicacio: 30 minuts virtual (recull personalitzat) +
2 hores (formacié presencial) + 30 minuts (valoracié
i assessorament personalitzat).

Format: Presencial — Virtual
Metodologia: Recull individual d'interessos i

necessitats prévies a la sessié. Treball de casos i
processos a l'aula.
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Contingut:

- Reflexio sobre passos previs a la seleccid.
- Valorar i preveure possibles suports.

- Mentoratge per part de I'equip .

- Caixa d'eines (practic).



Capsula 4: La comunicacioé en entorns inclusius

Objectiu: Proporcionar eines i recursos per a millorar Contingut:
la interaccid i comunicacié en entorns laborals
inclusius. ) ., .. ..
- La comunicacio: proposit | estratéegies.

Participants: Membres de I'empresa. _ _
- Llenguatge inclusiu.
Dedicacio: 3 hores
- Adaptacions comunicatives.
Format: Presencial — Virtual
L L _ - Claus per una comunicacié inclusiva.
Metodologia: Dinamiques participatives (rol playing,
dramatitzacid, aprenentatge cooperatiu)
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Capsula 5: Elabora el pla de gestio de Diversitat & Inclusio

Objectiu: Adquirir els coneixements teorico-practics Contingut:
per elaborar el pla de gestié de D&I de 'empresa.

Participants: Personal tecnic de RRHH, CEO i equips - Analitzar la situaci6 actual de diversitat de

directius. I'empresa.
Dedicacié: 2 hores - Coneixer els aspectes d'un pla de D&l.
Format: Presencial - Virtual - Identificar i definir els elements clau del pla.

Metodologia: Dinamica participativa i demostrativa. - Estructura i contingut del pla de D&
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Capsula 6: Entorns laborals segurs

. . o _ Contingut:
Objectiu: Facilitar eines i mesures aplicables per
desenvolupar espais de treball segurs. _ Contextualitzacié teorica.

Participants: Membres de I'empresa. _ _ _ _ ,

- Dimensions de la diversitat a 'empresa.
Dedicacio: 3 hores

- Definicié i identificacio d’espais de treball
Format: Presencial — Virtual sequrs.

Metodologia: Dinamica participativa i demostrativa.

PR o - Elements per construir entorns laborals segurs.
Aprenentatge cooperatiu i analisi de situacions.
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Capsula 7: La diversitat generacional a 'empresa

Objectiu: Oferir eines i recursos per a la gestio de la Contingut:
diversitat generacional dins 'empresa.
Participants: Personal de RRHH, CEO | equips - Definicié de la diversitat generacional.
directius. e e : :

- Identificacio de les diferents generacions.
Dedicacié: 3 hores

- Gestio de conflictes intergeneracionals.
Format: Presencial — Virtual

- Eines per a la gestié de la diversitat

Metodologia: Dinamiques participatives per a la generacional.

reflexio, identificacié i practica dels conceptes
treballats.
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Capsula 8: Diversitat i Inclusié. Enfoc en discapacitat

Objectiu: Coneixer I'entorn de la discapacitat per
normalitzar i afavorir la creacié d'ambients laborals
inclusius i accessibles.

Participants: Membres de I'empresa.

Dedicacio: Formacié basica: 2 hores
Formacié especifica: 4 hores

Format: Presencial — Virtual
Metodologia: Dinamiques grupals i exercicis practics

per promoure la reflexid, I'intercanvi d’experiéncies i
els aprenentatges.
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Contingut:
- Conceptes basics per entendre la discapacitat.

- Biaixos, estereotips i barreres en la inclusié laboral
de persones amb discapacitat.

- Eines, recursos i accions per a la inclusio de
persones amb discapacitat.

- Crear entorns laborals accessibles, adaptats i
ajustats a les necessitats de les persones amb
discapacitat.




Formacions a mida

Dedicacié: Recomanem una durada minima de 2 hores
per formacid. No obstant, creem els continguts
formatius ajustant el temps que I'empresa hi vol dedicar.

Localitzacio: Ens adaptem en funcio de les preferéncies

Formacions orientades als de 'empresa.

interessos i necessitats de cada
empresa. Format: Presencial, semi presencial o virtual.

Metodologia: Totes les formacions son vivencials i
participatives. Permeten contextualitzar els conceptes
treballats per preparar a les persones destinataries per la
seva aplicacié en 'ambit laboral.
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@ www.obbia.cat
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